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Perspektiven fur
Zukunftsmarkte

Mit Fraunhofer heute fur morgen forschen

Fraunhofer

Institut
Arbeitswirtschaft und
Organisation
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Wichtige Handlungsfelder im Expertendialog

o .. A - Einfuhrungslicke -
»Lernen, was wir kénnen miissenc Markt- Technologisch mogliche
zugan :
Weiterentwicklung eines exzellenten dualen Jang Entvx|/_|fc_:ll<<lung h méalich
Aus- und Weiterbildungssystems fiir lange und (EQua ! |ke|ator|sc mogliche
erfolgreiche Erwerbstatigkeit. :‘tW'C ung
Zeit

»Schutzen, was notig Ist« Individualarbeitsrecht

Schaffung eines integrierten Gesetzbuches zum Arbeitsschutzrecht
Arbeits- und Sozialrecht, das soziale Sicherheit

- N : Internationalisierun
und Schutz bietet und Gestaltungsfreiheit im Detail e g9

zul&sst. Soziale Sicherheit
Autonomie
»Wissen, wie wir gestalten kénnen« Anforderungsvielfalt

Soziale Interaktion
Realisierung eines Forschungsprogramms fur

zukunftsfahige Lésungen der Arbeitsgestaltung. HETHUNE [EMAE e

maoglichkeiten

Ganzheitlichkeit
L#HS " % # &' (&
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...sind begeistert von ihrer Arbeit
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‘Nicht die Arbelt ist schrecklich. Die
schreckliche Arbeit ist schrecklich.*

Gustav Kuhn
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