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Wichtige Handlungsfelder im Expertendialog 

Markt-
zugang

- Einführungslücke -
Technologisch mögliche 
Entwicklung
Qualifikatorisch mögliche 
Entwicklung

Zeit

Individualarbeitsrecht

Arbeitsschutzrecht

Internationalisierung

Weiterentwicklung eines exzellenten dualen 
Aus- und Weiterbildungssystems für lange und 
erfolgreiche Erwerbstätigkeit.

»Lernen, was wir können müssen«   

Schaffung eines integrierten Gesetzbuches zum 
Arbeits- und Sozialrecht, das soziale Sicherheit 

»Schützen, was nötig ist«                  
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Autonomie

Anforderungsvielfalt

Ganzheitlichkeit

Soziale Interaktion

Lern-und Entwicklungs-
möglichkeiten

Soziale Sicherheit

Internationalisierung
Arbeits- und Sozialrecht, das soziale Sicherheit 
und Schutz bietet und Gestaltungsfreiheit im Detail 
zulässt.

Realisierung eines Forschungsprogramms für 
zukunftsfähige Lösungen der Arbeitsgestaltung.

»Wissen, wie wir gestalten können«
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„Nicht die Arbeit ist schrecklich. Die 
schreckliche Arbeit ist schrecklich.“
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Gustav Kuhn


